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Volkswirtschaftslehre — Grundlagen der Volkswirtschaftstheorie und Volkswirtschaftspolitik. 1% to
6" ed. 1994, 1998, 2001, 2005, 2011, 2017. Wieshaden: Springer Gabler. By Renate Neubaumer &
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mitbewaltigt? - Eine Analyse aus keynesianischer Sicht. List Forum fur Wirtschafts- und
Finanzpolitik 41(2016), 2, pp. 197-231. By Renate Neubaumer.
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The prologue to the Greek crisis. Vierteljahrshefte zur Wirtschaftsforschung 84(2015) 3: 9-28. By
Renate Neub&umer.
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Ergebnisse aus Sicht kleiner und mittlerer Unternehmen. German Review of Social Policy/Sozialer
Fortschritt, 57 (2008) 2, pp. 34-39. By Renate Neubaumer.
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vor dem Hintergrund hoher und divergierender Arbeitslosigkeit in Europa. In: W. Schéfer & A.
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Die Ubernahme betrieblich Ausgebildeter — theoretische Uberlegungen und empirische Ergebnisse
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Beschaftigung. Berlin: Duncker & Humblot, Schriften des Vereins fur Socialpolitik Bd. 284, pp.
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Der amerikanische Arbeitsmarkt — ein Modell fiir die Bundesrepublik Deutschland?. In: A. Belke &
H. Berg, eds. 2000. Arbeitsmarkt und Beschaftigung: Deutschland im internationalen Vergleich.
Berlin: Duncker & Humblot, Schriften des Vereins fiir Socialpolitik Bd. 272, pp. 147-193. By
Renate Neubaumer.



"Ausbildung Uber oder unter Bedarf" und die Finanzierung der Dualen Ausbildung — Theoretische
Erklarungen, empirische Ergebnisse und wirtschaftspolitische SchluRfolgerungen. In: R. K. von
Weizsdcker, ed. 1999. Deregulierung und Finanzierung des Bildungswesens. Berlin: Duncker &
Humblot, Schriften des Vereins fir Socialpolitik Bd. 262, pp. 101-156. By Renate Neubdumer.

Der ostdeutsche Arbeitsmarkt — Eine Bestandsaufnahme und Ansatzpunkte fir eine auf mehr
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1991. Wirtschaftspolitische Probleme der Integration der ehemaligen DDR in die Bundesrepublik.
Berlin: Duncker & Humblot, Schriften des Vereins fur Socialpolitik Bd. 212, pp. 79-149. By Renate
Neubdumer.

JOURNAL ARTICLES (NON REFEREED JOURNALS)

Die Erderwarmung wird weitergehen — mehr Anpassungsmafinahmen sind erforderlich.
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Ist das Pariser Abkommen der Durchbruch zu einem weltweiten Klimaabkommen? Wirtschaftsdienst
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Wirtschaftspolitik 99 (2019) 11, pp. 798-807. By Renate Neubdumer.

O mpoAoYOg TG EMMNVIKNG «Tpaymdiac», in: Navreumopiky May 29, 2016 (Athens daily financial
newspaper). (The prologue to the Greek tragedy).

Eurokrise: Sparpolitik zweitrangig fur den Einbruch der Wirtschaftsleistung in Griechenland? ifo-
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flr Wirtschaftspolitik, 91 (2011) 12, pp. 827-833. By Renate Neub&umer.

Ursachen und Wirkungen der Finanzkrise — eine Okonomische Analyse. Wirtschaftsdienst —
Zeitschrift fur Wirtschaftspolitik, 88 (2008) 11, pp. 732-740. By Renate Neubaumer.

Mehr Beschaftigung durch weniger Kindigungsschutz? Wirtschaftsdienst — Zeitschrift flr
Wirtschaftspolitik, 2007 (87) 3, pp. 164-171. By Renate Neubaumer.

Die Duale Berufsausbildung aus humankapitaltheoretischer und institutioneller Sicht. WISU, 26
(2006) 6, pp. 690-697. By Renate Neub&dumer & Gabriele Somaggio.

Hat Westdeutschland ein Standortproblem? Wirtschaftsdienst — Zeitschrift fur Wirtschaftspolitik, 77
(1997) 7, pp. 408-416. By Renate Neubdumer.

Kein "Standortschock", sondern ein "Transformationsschock™ — eine Erwiderung. Wirtschaftsdienst —
Zeitschrift fur Wirtschaftspolitik, 77 (1997) 12, pp. 714-718. By Renate Neubaumer.

Erfolge und Probleme im deutschen VereinigungsprozeB. Wirtschaftsdienst — Zeitschrift flr
Wirtschaftspolitik, 76 (1996) 11, pp. 574-581. By Renate Neubaumer.

Die Finanzierungsgleichung der Volkswirtschaft und ihre Erklarung in makrodkonomischen
Modellen. WISU, 13 (1993) 7, pp. 320-326. By Renate Neubdumer & Annegret Grobel.

Der ostdeutsche Arbeitsmarkt — Noch kein Licht am Ende des Tunnels. Wirtschaftsdienst —
Zeitschrift fur Wirtschaftspolitik, 73 (1993) 11, pp. 579-587. By Renate Neubaumer.

Keine Entwarnung am Arbeitsmarkt — Schlechte Beschaftigungschancen fiir Altere in West- und
Ostdeutschland. Wissenschaft und Fortschritt, 42 (1992) 7, pp. 220-225. By Renate Neubdumer.

Arbeitslose — Gibt's die noch?, WSI-Mitteilungen, 44 (1991) 6, p. 371-378. By Renate Neub&umer.

Die Verteilungswirkungen des Aufbaus in den neuen Bundeslandern, Wirtschaftsdienst, 71 (1991) 5,
pp. 239-245. By Renate Neub&umer.

Arbeitslosigkeit im Keynes-Modell aufgrund nach unten starrer Lohne?, WISU, 11 (1991) 12, pp.
914-919. By Renate Neubdumer.

Postkeynesianismus, WISU, 11 (1991) 7, pp. 499-500. By Renate Neubdumer & Brigitte Hewel.



Zur graphischen Darstellung von Zeitreihen, WISU, 11 (1991) 1, pp. 30-32. By Renate Neubdumer.

Mikrodkonomische Ansatze zur Erklarung von Arbeitslosigkeit, Wirtschaftsdienst, 69 (1989) 7, pp.
357-364. By Renate Neubdaumer.

Der Uberhang, WISU, 9 (1989) 8-9, pp. 459-460. By Renate Neubaumer.
Aggregiertes Angebot und aggregierte Nachfrage, WISU, 9 (1989) 5, pp. 298-304.

Therapien gegen Arbeitslosigkeit und ihre Auswirkungen auf das Sozialprodukt, Wirtschaftsdienst —
Zeitschrift fur Wirtschaftspolitik, 68 (1988) 10, pp. 520-527. By Renate Neubaumer.

Der Basiseffekt, WISU, 8 (1988) 6, pp. 327-329. By Renate Neubdumer.
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Vollbeschéftigung. In: J. Hibner, J., J. Eurich, M. Honecker, T. Jahnichen, M. Kulessa & G. Renz,
eds. 2016. Evangelisches Soziallexikon. 9" ed., Stuttgart: Kohlhammer (forthcoming). By Renate
Neubaumer.

Arbeitsmarktpolitik. In: J. Hibner, J., J. Eurich, M. Honecker, T. Jdhnichen, M. Kulessa & G. Renz,
eds. 2016. Evangelisches Soziallexikon. 9" ed., Stuttgart: Kohlhammer (forthcoming). By Renate
Neubdumer.

Koreferat zu dem Aufsatz “Reemployment — but what kind of job? Job prospects of young
unemployed” by H. Dietrich & C. Kleinert. In: L. Bellmann & D. Sadowski, eds. 2005.
Bildungsokonomische Analysen mit Mikrodaten. Nurnberg: Beitrdge zur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung. Nr. 295. By Renate Neubaumer.

Koreferat zu dem Aufsatz “Wer suchet, der findet ... oder doch nicht? — Analyse der betrieblichen
Suche nach Fachkréften mit Daten des |AB-Betriebspanels 2000“ by A. Kélling. In: L. Bellmann &
J. Velling, eds. 2002. Arbeitsmarkte fiir Hochqualifizierte. Nurnberg: Beitrage zur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, Nr. 256, pp. 27-36.

Das System der Dualen Berufsausbildung — Ergebnis des Zusammenspiels institutioneller
Rahmenbedingungen des deutschen Arbeitsmarktes. In: U. Fachinger, H. Rothgang & H. Viebrok,
eds. 2002. Die Konzeption sozialer Sicherung — Festschrift fur Winfried Schmahl zum 60.
Geburtstag. Baden-Baden: Nomos-Verlagsgesellschaft, pp. 303-318. By Renate Neubaumer.

Der Transformationsprozess am ostdeutschen Arbeitsmarkt — Licht am Ende des Tunnels in Sicht?.
In: 1. Becker, N. Ott & G. Rolf, eds. 2001. Soziale Sicherung in einer dynamischen Gesellschaft —
Festschrift fur Richard Hauser zum 65. Geburtstag. Frankfurt/New York: Campus Verlag, pp. 404—
417. By Renate Neub&umer.

Ausbildungsintensitdt und Ausbildungsbeteiligung von Betrieben — theoretische Erklarungen und
empirische Ergebnisse auf der Basis des IAB-Betriebspanels 1997. In: D. Beer, B. Frick R.
Neubdumer & W. Sesselmeier, eds. 1999. Die wirtschaftlichen Folgen von Aus- und Weiterbildung.
Minchen/Mering: Rainer Hampp Verlag, pp. 1-43. By Renate Neubdumer & Lutz Bellmann.

Schwer besetzbare Arbeitsplatze als BetriebsgroRenproblem. In: K. Semlinger & B. Frick, eds. 1995.
Betriebliche Modernisierung in personeller Erneuerung. Personalentwicklung, Personalaustausch
und betriebliche Fluktuation. Berlin: edition sigma, pp. 109-122. By Renate Neubdumer.

Koreferat zu dem Aufsatz "Der 'gerechte’ Lohn. Die Bedeutung normativer EinfluRfaktoren in
aktuellen Lohnbildungsprozessen” by K. Tondorf. In: K. Gerlach & R. Schettkat, eds. 1995.
Determinanten der Lohnbildung: theoretische und empirische Untersuchungen. Berlin: edition
sigma, pp. 303-306. By Renate Neubaumer.

Das  Transformationsproblem  aus  arbeitsmarkt- und  sozialpolitischer  Sicht.  In:
Transformationsprobleme l6sbar?. Erfurt: Schriftenreihe des Thiringer Ministeriums fur Bundes-
und Europaangelegenheiten, Volume 4 (1994), pp. 273-283. By Renate Neub&umer.

Der ostdeutsche Arbeitsmarkt — Ein Arbeitsmarkt wie jeder andere?. In: R. Neubdumer, ed. 1993.
Arbeitsmarktpolitik kontrovers — Analysen und Konzepte fir Ostdeutschland. Darmstadt:
Wissenschaftliche Buchgesellschaft, pp. 1-31. By Renate Neub&umer.



EDITED BOOKS

Betriebliche und offentliche Sozialpolitik: komplementar oder substitutiv?. 2000. Minchen &
Mering: Rainer Hampp Verlag. By Bernd Frick, Renate Neub&dumer & Werner Sesselmeier.

Die wirtschaftlichen Folgen von Aus- und Weiterbildung. 1999. Miinchen & Mering: Rainer Hampp
Verlag. By Doris Beer, Bernd Frick, Renate Neub&dumer & Werner Sesselmeier.

Die Anreizwirkungen betrieblicher Zusatzleistungen. 1999. Miinchen & Mering: Rainer Hampp
Verlag. By Bernd Frick, Renate Neub&dumer & Werner Sesselmeier.

Arbeitsmarktpolitik kontrovers — Analysen und Konzepte fur Ostdeutschland. 1993. Darmstadt:
Wissenschaftliche Buchgesellschaft. By Renate Neubdumer.

WORKING PAPERS AND (COMPREHENSIVE) EXPERT’S REPORTS

Does less wage compression lead to less training in Germany? — An expansion of Acemoglu and
Pischke’s model of training in imperfect labor markets. 2016. 1ZA Discussion Paper, No. 9813. By
Renate Neub&umer.

Size of training firms — The role of firms, luck, and ability in young workers’ careers. 2016. 1ZA
Discussion Paper, No. 9806. By Renate Neubdumer.

A call for comparative research: consequences of a rising income inequality for state activities.
2011. 1ZA Discussion Paper, No. 5651. By Renate Neubdumer.

Can training programs or rather wage subsidies bring the unemployed back to work? A theoretical
and empirical investigation for Germany. 2010. 1ZA Discussion Paper, No. 4864. By Renate
Neubaumer.

Sozialwissenschaftliche Arbeitsmarktforschung — ein Projekt mit Perspektiven: Fragen aus
soziologischer und 6konomischer Sicht, Zusammenfassung einer Podiumsdiskussion. In: S. Gensior,
H. G. Mendius & H. Seifert, eds. 2004. 25 Jahre SAMF — Perspektiven Sozialwissenschaftlicher
Arbeitsmarktforschung.  Cottbus:  Deutsche  Vereinigung  flir  Sozialwissenschaftliche
Arbeitsmarktforschung (SAMF), working paper 2004-1, pp. 198-202. By Renate Neub&umer.

Sozialbericht der Stadt Frankfurt am Main: Risiken und Chancen des Frankfurter Arbeitsmarktes.
2000. Frankfurt am Main: Expert’s Report. By Renate Neub&umer.

Arbeitslosigkeit durch mangelnde Qualifikation — Antworten der Suchtheorie und der
Arbeitsmarktstatistik. 1992. Gelsenkirchen: Arbeitskreis Sozialwissenschaftliche Arbeitsmarkt-
forschung (SAMF), working paper 5/1992. By Renate Neubaumer.

Betriebliche Ausbildung "lber Bedarf" und Arbeitsmarktchancen — Empirische Ergebnisse und ein
humankapitaltheoretischer Ansatz. 1991. Gelsenkirchen: Arbeitskreis Sozialwissenschaftliche
Arbeitsmarktforschung (SAMF), working paper 1/1991. By Renate Neub&umer.



