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PERSONAL:
Born: March 5, 1944
Place of birth: Schonfeld / Schlesien

Nationality: German

FIELDS OF INTEREST:

Applied Econometrics, Labour Economics

PROFESSIONAL POSITIONS:

1970-1975 Research/Teaching Assistant for Public Finance and Undergraduate Economics at the
Faculty of Economics, Technical University of Berlin

1975-1979 Lecturer, Technical University of Hannover
1979-1980 Visiting Research Fellow, Social Science Research Center Berlin

1982-1999 Professor for Econometrics and Statistics, Institute of Quantitative Economic Research,
University of Hannover

1995-1996 Call of a Chair for Econometrics, Visiting Professor of Econometrics at the European
University Viadrina, Frankfurt (Oder)

1999 Visiting Professor at the University of Stirling, Scotland

2000-2011 Professor for Empirical Economic Research and Econometrics, Faculty of Economics and
Management, Leibniz University of Hannover

2011 Retirement


mailto:huebler@ewifo.uni-hannover.de

EDUCATION:

1970 Diploma in Economics, Free University of Berlin

1974 Ph.D., Economics, Title of the Dissertation: “Probleme der wirtschaftlichen Infrastruktur in
Entwicklungslandern (Problems of Economic Infrastructure in Developing Countries)”, Technical
University of Berlin

1978 Habilitation Thesis on “Regionale Sektorstrukturen — Verfahren zur Schétzung regionaler Input-

Output-Beziehungen (Regional and Sectoral Structures — Procedures for Estimating and Evaluation of
Regional Input-Output Relations)”

EDITORIAL ACTIVITIES:

Associate Editor “Advances in Statistical Analysis”, 2001-2015

FELLOWSHIPS:

Member of the American Economic Association

Member of the Econometric Society

Member of the German Economic Association

Member of the Econometric Research Group of the German Economic Association
Member of the German Statistical Association

Research Fellow, IZA Bonn

Research Fellow at the Institute for Employment Research (IAB) in Nuremberg

RESEARCH GRANTS:

Alternative Theorien der Lohnstruktur (Alternative Theories of Wage Structure), German Research
Foundation (DFG), 1980-1984 (with K. Gerlach)

Arbeitsplatzwechsel, Diskriminierung und Individualeinkommen (Job Changes, Discrimination and
Individual Earnings), DFG, 1984-1988 (with K. Gerlach)

Langfristige Beschéaftigung (Long-run Employment), DFG, 1989-1992, (with K. Gerlach)

Erfolgsbeteiligung: Bestimmungsgrinde der Einfiihrung und Wirkungen (Profit Sharing: Determinants
of Adoption and Effects), DFG, 1992-1995 (with K. Gerlach)

Erfolgreich Produzieren in Niedersachsen — Hannoveraner Firmenpanel (Successful Producing in
Lower Saxony — Hannover Firms Panel), VW-Stiftung (Volkswagen Foundation), 1994-1999 (with K.
Gerlach)

Innerbetriebliche Anreize, Unternehmensmerkmale und Produktméarkte (Internal Incentives, Firms
Characteristics and Product Markets) within the Priority Program “Industrial Economics and Input
Markets”), DFG, 1996-2001

Unpaid Work in the Workplace: A comparison of Germany and the UK, Anglo-German-Foundation,
1998-2000 (with D. Bell and R.A. Hart)



Beschaftigungsverdnderungen durch Technischen Fortschritt, Weiterbildung und betriebliche
Reorganisation (Shifts of Employment by Technical Progress, Training and Internal Reorganisations),
Lower Saxon Ministry for Science and Culture, 2000-2002 (with K. Gerlach and W. Meyer)

Studiensituation, Studienfinanzierung und Praferenzen der Studenten an Fachbereichen der
Universitat Hannover (Situation of Students, Finanial Support and Preferences of Students at Faculties
of the University of Hannover, Lower Saxon Ministry of Science and Culture, 2002-2004 (with K.
Gerlach and U. Jirjahn)

Beschaftigung zwischen Mobilitat und Stabilitéat im Rahmen des Schwerpunktprogramms
~Flexibilisierungspotenziale bei heterogenen Arbeitsmarkten® (Employment Between Mobility and
Stability within the Research Network ,Flexibility in Heterogeneous Labour Markets®, DFG, 2004-2010
(with K. Gerlach and G. Stephan)

TEACHING:

Undergraduate Economics, Macroeconomics, Labour Economics, Public Finance, Basics in
Mathematics for Economists, Undergraduate and Advanced Statistics, Empirical Economics,
Econometrics

PUBLICATIONS:

Refereed Journal Articles

Financial literacy: Thai middle-class women do not lag behind. Journal of Behavioral and
Experimental Finance 2021, forthcoming (with Antonia Grohmann, Lukas Menkhoff and Roy
Kouwenberg).

Corruption and cheating: Evidence from rural Thailand. World Development 145 (2021),
https://doi.org/10.1016/].worlddev.2021.105526 (with Melanie Koch, Lukas Menkhoff and Ulrich
Schmidt).

Personality traits, working conditions and health - An empirical analysis based on the German Linked
Personnel Panel, 2013-2017. Review of Managerial Science 2021, https://doi.org/10.1007/s11846-
020-00426-9 (with Lutz Bellmann).

Working from home, job satisfaction and work-life balance — robust or heterogeneous links?
International Journal of Manpower (2020), DOI 10.1108/IJM-10-2019-0458 (with Lutz Bellmann).

The Gender-specific Role of Body Weight for Health, Earnings and Life Satisfaction in Piecewise and
Simultaneous Equations Models, Journal of Economics and Statistics, Vol. 240:5 (2020), 653-676.
doi.org/10.1515/ jbnst-2019-0002.

Works council and training effects on satisfaction, Applied Economics Letters, Vol. 26:14 (2019),
1177-1181 (with Lutz Bellmann and Ute Leber).

Collective bargaining coverage, works councils and the new German minimum wage, Economic and
Industrial Democracy (2018), DOI: 10.1177/0143831X18762304 (with Lutz Bellmann, Mario Bossler
and Hans-Dieter Gerner).

Training and Minimum Wages: First Evidence from the Introduction of the Minimum Wage in Germany,
IZA Journal of Labor Economics, 6:8 (2017), DOI: 10.1186/s40172-017-0058-z (with Lutz Bellmann,
Mario Bossler and Hans-Dieter Gerner).


https://doi.org/10.1016/j.worlddev.2021.105526

Allais for the Poor: Relations to Ability, Information Processing and Risk Attitudes. Journal of Risk
and Uncertainty, Vol. 54:2 (2017), 129-156 (with Tabea Herrmann, Lukas Menkhoff and Ulrich
Schmidt).

Health and weight — gender-specific linkages under heterogeneity, interdependence and resilience
factors. Economics and Human Biology, Vol. 26 (2017), 96-111.

Men earn less under working time accounts: a puzzle? Applied Economics Letters, Vol. 24:1 (2017),
4-7.

Working time accounts and firm performance in Germany, IZA Journal of European Labor Studies,
Vol. 4:24 (2015), online, DOI 10.1186/s40174-015-0048-8 (with Lutz Bellmann).

Investment under company-level pacts before and during the Great Recession, Economic and
Industrial Democracy, Vol. 36 (2015), 501-522 (with Lutz Bellmann and Hans-Dieter Gerner).

Betriebliche Suche und Besetzung von Arbeitsplatzen fir qualifizierte Tatigkeiten in Niedersachsen —
Gibt es Defizite an geeigneten Bewerbern? Neues Archiv fur Niedersachsen, Heft 1/2015, 120-140
(with Knut Gerlach and Wolfgang Meyer).

Do works councils raise or lower firm productivity? 1ZA World of Labor 137 (2015).

The skill shortage in German establishments before, during and after the Great Recession,
Jahrbucher flir Nationalékonomie und Statistik, Vol. 234 (2014), 800-888 (with Lutz Bellmann).

Effects of reciprocal concessions on employment and real capital, Economics Bulletin, Vol.34
(2014), 494-509 (with Lutz Bellmann and Hans-Dieter Gerner).

Estimation of standard errors and treatment effects in empirical economics — methods and
applications, Journal for Labour Market Research, Vol.47 (2014), 43-62.

Are Tall People Less Risk Averse Than Others? Journal of Applied Social Science Studies, Vol.
133 (2013), 23-42.

Unobserved individual and firm heterogeneity in wage and job duration functions: Evidence from
German linked employer-employee data, German Economic Review, Vol. 12 (2011), 469-489 (with
Thomas CorneliRen).

Flexibilisierungspotenziale bei heterogenen Arbeitsmarkten und deren wirtschaftspolitische
Implikationen, Zeitschrift fir Arbeitsmarkt Forschung, 44. Jg. (2011), 1-14 (with Bernd Fitzenberger
and Kornelius Kratft).

Beschaftigung zwischen Mobilitat und Stabilitéat: Empirische Befunde und wirtschaftspolitische
Folgerungen, Zeitschrift fur Arbeitsmarkt Forschung, 44. Jg. (2011), 91-102 (with Knut Gerlach und
Gesine Stephan).

Do Women Manage Smaller Funds? Scottish Journal of Political Economy, Vol. 58 (2011), 107-
126 (with Lukas Menkhoff).

The Link Between Job Security and Wages: A Comparison Between Germany and the UK,
Schmalenbach Business Review, Vol. 62 (2010), 45-67 (with Dominik Hibler)

Safeguarding Jobs through Labor Hoarding in Germany - Comment, Applied Economics Quarterly -
Supplement, Issue 61 (2010), 151-165.

The Nonlinear Link between Height and Wages in Germany, 1985-2004, Economics & Human
Biology, Vol. 7 (2009), 191-199.



Employment Adjustments on the Internal and External Labour Market - an Empirical Study with
Personnel Records of a German Company, Jahrbicher fir Nationaldkonomie und Statistik, Bd.
229 (2009), 198-213 (with Knut Gerlach).

Arbeits6konomische Forschung: Theoretisch und empirisch fundiert, ergebnisoffen — eine Replik auf
.Die Mar vom starren deutschen Arbeitsmarkt, Zeitschrift fir Arbeitsmarkt Forschung, 42. Jg.
(2009), 99-106 (with Bernd Fitzenberger and Kornelius Kraft).

Beschaftigungsstabilitéat im Konjunkturzyklus - Eine empirische Analyse mit Individualdaten fir
Westdeutschland 1984-2005, Schmollers Jahrbuch, 129. Jg. (2009), 1-35 (with Thomas Walter).

Flexibilisierungspotenziale bei heterogenen Arbeitsmarkten, Zeitschrift fiir Arbeitsmarkt Forschung,
41. Jg. (2008), 95-116 (with Bernd Fitzenberger and Kornelius Kraft).

Betriebliche Reorganisation, Entlohnung und Beschaftigungsstabilitat, Zeitschrift fir Arbeitsmarkt
Forschung , 41. Jg. (2008), 259-285 (with Lutz Bellmann, Thomas Corneli3en and Andre Pahnke).

Downward Wage Rigidity and Job Mability, Empirical Economics, Vol. 34(2008), 205-230 (with
Thomas Cornelil3en).

Financial Liberalisation in Emerging Markets: How Does Bank Lending Change? The World
Economy, Vol. 31 (2008), 393-415 (with L. Menkhoff and C.Suwanaporn).

Zum Einfluss betrieblicher Buindnisse auf die wirtschaftliche Lage der Unternehmen, Jahrbuch fur
Wirtschaftswissenschaften, Bd. 57 (2006), 121-146.

Developments and New Dimensions in Econometrics, AStA — Journal of the German Statistical
Association, Bd. 90 (2006), 1-7 (with J. Frohn).

Multilevel and Nonlinear Panel Data Models, AStA — Journal of the German Statistical
Association, Bd. 90 (2006), 119-134.

Sind betriebliche Bindnisse flr Arbeit erfolgreich? Jahrbicher fir Nationalokonomie und Statistik,
Bd. 225/6 (2005), 630-652.

Is There a Varying Unexplained Gender Wage Gap in Germany? Applied Economics Quarterly, Vol.
51 (2005), 29-48.

Loéhne und Beschaftigung: Was wissen wir mehr als vor 25 Jahren? Mitteilungen aus der
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, 36. Jg. (2003), 399-410 (with W. Franz and K. Gerlach).

Geschlechtsspezifische Lohnunterschiede, Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, 36. Jg. (2003), 539-559.

The Hannover Firm Panel (HFP), Schmollers Jahrbuch, 123. Jg. (2003), 463-470 (with K. Gerlach
and W. Meyer).

Fordern oder behindern Betriebsrate die Unternehmensentwicklung? Perspektiven der
Wirtschaftspolitik, Vol. 4 (2003), 379-397.

Works Councils and Collective Bargaining in Germany: The Impact on Productivity and Wages,
Scottish Journal of Political Economy, Vol. 50 (2003), 471-491 (with U. Jirjahn).

Investitionen, Weiterbildung und betriebliche Reorganisation, Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung, 35. Jg. (2002), 546-565 (with K. Gerlach and W. Meyer).



Unpaid Overtime, the Use of Personal Computers and Wage Differentials, Jahrbuch flr
Wirtschaftswissenschaften, Bd. 53 (2002), 88 - 106.

Industrial Relations and the Wage Differentials within Firms, Schmollers Jahrbuch, 121. Jg. (2001),
285 — 312 (with W. Meyer).

Evaluation of Policy Interventions: Measurement and Problems, AStA — Journal of the German
Statistical Association, Band 85 (2001), 103 - 126.

All goes faster but lasts longer - Computer use and overtime work, Ifo-Studien, 46. Jg. (2000), 249 -
272.

Betriebliche Weiterbildung, Mobilitéat und Beschéaftigungsdynamik - Empirische Untersuchungen mit
Individual- und Betriebsdaten, Jahrbicher fir Nationalékonomie und Statistik, Bd. 219 (1999), 165
- 193 (with A. Konig).

Firm Size and Wages - Trends and Impacts of Mobility, Empirica, Vol. 25 (1998), 245-261 (with K.
Gerlach).

The Bonus Share of Flexible Pay in Germany, Japan and the U.S.: Some Empirical Regularities,
Japan and the World Economy, Vol. 10 (1998), 221 - 232 (with M. Nakamura).

Variable Payment Schemes and Industrial Relations: Evidence from Germany, Kyklos, Vol. 51 (1998),
237 - 257 (with J.S. Heywood and U. Jirjahn).

Evaluation beschéaftigungspolitischer MaRnahmen in Ostdeutschland, Jahrbucher fur
Nationalékonomie und Statistik, Bd. 216 (1997), 21-44.

The Impact of Wages on Job Search in a Transition Economy - Evidence with Data from Eastern
Germany, Empirical Economics, Vol. 22 (1997), 41-61.

Pseudo Latent Models: Goodness of Fit Measures, Residuals, Estimation, Testing, and Simulation,
Statistical Papers, Vol. 38 (1997), 271-285.

Der Arbeitsmarkt-Monitor des IAB, in: R. Hujer, U. Rendtel, G. Wagner (Hrsg.): Wirtschafts- und
sozialwissenschaftliche Panel-Studien, Allgemeines Statistisches Archiv, Sonderhefte, Band 30,
149-167.

Produktivitétssteigerung durch Mitarbeiterbeteiligung in Partnerschaftsunternehmen? Mitteilungen
aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, 28. Jg. (1995), 214-223.

Arbeitsplatzsuche Ostdeutscher in Westdeutschland - Zur Bedeutung myopischer und permanenter
Individual- und Globaleffekte bei Paneldaten, Ifo-Studien, 41.Jg. (1995), 381-408.

Schétzen und Testen von Probitmodellen, Allgemeines Statistisches Archiv, Bd.78 (1994), 160-
175.

Weiterbildung, Arbeitsplatzsuche und individueller Beschaftigungsumfang - Eine 6konometrische
Untersuchung fur Ostdeutschland, Zeitschrift fur Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Bd.114
(1994), 419-447.

Productivity, Earnings, and Profit Sharing - An Econometric Analysis of Alternative Models, Empirical
Economics, Vol.18 (1993), 357-380.

Okonomische Analyse des Arbeitsmarktes, Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, 25. Jg. (1992), 51-60 (with K. Gerlach).



Regionale Unterschiede in der Arbeitslosigkeit: Gibt es finanzpolitische Einflisse? Konjunkturpolitik,
38. Jg. (1992), 218-246.

Selbstandige in Ostdeutschland. Eine theoretische und mikro6konometrische Analyse,
Vierteljahreshefte zur Wirtschaftsforschung, Heft 3/4 (1992), 107-130.

Leistungsintensitat und Risikokompensation fir unsichere Einkommen als Lohndeterminanten,
Jahrbuch fir Sozialwissenschaft, Bd. 42 (1991), 103-117.

Are Profit Shares and Wages Substitute or Complementary Forms of Compensation? Kyklos, Vol. 44
(1991), 221-231 (with R.A. Hart).

Was unterscheidet Freiberufler, Gewerbetreibende und abhangig Beschaftigte? - Eine 6konometrische
Untersuchung tber Gruppenheterogenitéat, Einkommensdeterminanten und Statuswechsler,
Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, 24. Jg. (1991), 101-114.

Einkommensdiskriminierung von Frauen und geschlechtsabhangige Einkommensdeterminanten,
Jahrbicher fur National6konomie und Statistik, Bd. 208 (1991), 607-624.

Adverse Selektion bei verallgemeinerter Effizienzlohnhypothese - Grundlage individueller
Sektorzuordnung? Ifo-Studien, 36. Jg. (1990), 41-64.

Messung von Diskriminierung durch direkte und inverse Regression, Allgemeines Statistisches
Archiv, Bd. 74 (1990), 315-335.

Wage, Labour Mobility and Working Time Effects of Profit Sharing, Empirica, Vol. 17 (1990), 115-130
(with R.A. Hart).

Individual Overtime Functions with Double Correction for Selectivity Bias, Economics Letters, Vol. 29
(1989), 87-90.

Optimal Number of Job Changes, Zeitschrift fir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, 109. Jg.
(1989), 75-92.

Beschaftigungseffekte durch Gewinnbeteiligung? Konjunkturpolitik, 34. Jg. (1988), 291-309.

Zufallig und systematisch fehlende Werte in linearen Regressionsmodellen, Allgemeines
Statistisches Archiv, Bd. 70 (1986), 138-157.

Interaction Effects in Linear Regression Models, Methods of Operations Research, Bd.50 (1985),
247-260.

Lohn- und Beschéftigungsstrukturbewegungen unter Unsicherheit, Konjunkturpolitik, 29.Jg. (1983),
67-88.

Okonometrische Untersuchungen zum Arbeitsangebotsverhalten von Frauen, Mitteilungen aus der
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, 16. Jg. (1983), 301-311.

Okonomische Erklarungsansatze struktureller Arbeitslosigkeit und deren Relevanz,
Vierteljahresschrift flir Sozialrecht, Bd. 7 (1979), 177-202.

Gewinnbeteiligung bei begrenzter Haftung der Arbeitnehmer - Zwei Vorschlage des
Sachverstandigenrates, Jahrbuch fur Sozialwissenschaft, Bd. 28 (1977), 196-216.

Zum Einflul® der GroRRe eines Landes auf seinen AuRenhandel, Jahrbicher fiir Nationalékonomie
und Statistik, Bd. 190 (1976), 44-60.



Ein regionales Export-Agglomerationsmodell, Zeitschrift fir Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften, 96. Jg. (1976), 335-355.

Die Ausgestaltung des Wohngeldsystems in der Bundesrepublik Deutschland und ihre Implikationen,
Finanzarchiv, N.F. Bd. 34 (1975), 86-115.

Other Articles

Regeln fur und steuerliche Férderung von Homeoffice, Stellungnahme des IAB zur schriftlichen
Anhorung des Sozialausschusses des Schleswig-Holsteinischen Landtags vom 16.11.2020,
ISSN2195-5980 (mit Lutz Bellmann).

Homeoffice braucht klare Regeln, IAB-Forum (2020), 1-5 (mit Lutz Bellmann).

Flexible Arbeitszeit — Forderungen, Fakten, Einschatzungen und Alternativen, Wirtschaftsdienst, 98.
Jg. (2018), 115-121.

Reichweite des Mindestlohns in deutschen Betrieben, IAB-Kurzbericht 6/2015 (mit L. Bellmann, M.
Bossler und H.-D. Gerner).

Geschlechterdiskriminierung bei Fondsmanagern? Okonomenstimme, 10. Marz 2011 (mit L.
Menkhoff).

Wirtschaftswissenschaft heute: Krise oder Entwicklung auf dem richtigen Pfad? Ifo Schnelldienst, 62.
Jg. (2009), Nr. 14, 6-9.

Wirkungsanalyse betrieblicher Blindnisse: Daten, Methoden und Ergebnisse, Wirtschaftsdienst, 86.
Jg. (2006), 401-404.

Quo vadis, betriebliches Biindnis? Wirtschaftsdienst, 86 Jg. (2006), 96-101.
Qualifizierungsoffensive Ost auf dem Priifstand, Wirtschaftsdienst, 75. Jg. (1995), 655-661.

Erganzungsabgabe und Beschaftigungsprogramm: Ja, aber wie und wofiir? Wirtschaftswoche, Nr.
37, 35. Jg. (1981), 52-59.

Zur Messung regionaler Einkommensdisparitaten, Wirtschaftswissenschaftliches Studium, 6. Jg.
(1977), 436-439.

Anspruch und Realitdt des Zweiten Wohngeldgesetzes, Sozialer Fortschritt, 25. Jg. (1976), 59-64.
Measuring Regional Income Disparities in LDCs, Intereconomics, 8/1976, 223-226.

Allocation of Infrastructural Facilities, Intereconomics 5/1975, 148-151.

Schwerpunktbildung und Alternativplane in der mittelfristigen Finanzplanung, Wirtschaftsdienst, 52.
Jg. (1972), 416-420.

Discussion Papers and Manuscripts

Ungleich verteilte Corona-Infektionen zwischen den Bundeslandern, Hannover Economics Papers, Nr.
687 (2021).



Job Satisfaction and Work-Life Balance: Differences between Homework and Work at the Workplace
of the Company, IZA DP No. 13504 (with Lutz Bellmann), Bonn 2020.

Cheating and Corruption: Evidence from a Household Survey, DIW Discussion Papers 1917, Berlin
2020 (with Melanie Koch, Lukas Menkhoff and Ulrich Schmidt).

Personal Attitudes, Job Characteristics and Health, IZA DP No. 12597, Bonn 2019 (with Lutz
Bellmann).

The role of body weight for health, earnings, and life satisfaction, SOEPpapers 1014, Berlin 2019.

Works councils, training and employee satisfaction, SOEPpapers 1020, Berlin 2019 (with Lutz
Bellmann and Ute Leber).

Works councils, training and employee satisfaction, IZA DP No. 11871, Bonn 2018 (with Lutz
Bellmann and Ute Leber).

Who is Cheating? The Role of Attendants, Risk Aversion, and Affluence, DIW Discussion Papers
1736, Berlin 2018 (with Lukas Menkhoff, Ulrich Schmidt).

Health and body mass index — no simple relationship, IZA DP No. 10620, Bonn 2017.

Financial Literacy: Thai Middle Class Women Do Not Lag behind, DIW Discussion Papers 1615, Berlin
2016 (with Antonia Grohmann, Roy Kouwenberg, Lukas Menkhoff).

Allais for the Poor, Kiel Working Papers 2036, Kiel 2016 (with Tabea Herrmann, Lukas Menkhoff,
Ulrich Schmidt).

Are Working Time Accounts Beneficial for German Establishments? IZA DP No. 9583, Bonn 2015
(with Lutz Bellmann).

Betriebliche Suche und Besetzung von Arbeitsplatzen fir qualifizierte Tatigkeiten in Niedersachsen —
Gibt es Defizite an geeigneten Bewerbern? University of Liineburg, Working Paper No. 319, Liineburg
2014 (with Knut Gerlach and Wolfgang Meyer).

Methods in empirical economics — a selective review with applications, Discussion Paper No. 513,
Leibniz Universitat Hannover 2013.

Investment under Company-Level Pacts, 1IZA DP No.7195, Bonn 2013 (with L. Bellmann and H.-D.
Gerner)

Are Tall People Less Risk Averse than Others? SOEPpapers 457, 2012.
Mikro6konometrie, 277 Seiten, Hannover 2011.

Statistische Grundausbildung fur Wirtschaftswissenschatftler, 245 Seiten, Hannover 2011.
Do Women Manage Smaller Funds? IZA DP No. 4771, Bonn 2010 (with L. Menkhoff).

Employment Adjustments on the Internal and External Labour Market - an Empirical Study with
Personnel Records of a German Company, ZEW Discussion Paper No. 08-133, Mannheim 2008 (with
K. Gerlach).

Beschaftigungsstabilitat im Konjunkturzyklus — Eine empirische Analyse mit Individualdaten fiir
Westdeutschland 1984-2005, ZEW Discussion Paper No. 08-103, Mannheim 2008 (mit T. Walter).



Cyclical Effects on Job-to-Job Mobility: An Aggregated Analysis on Microeconomic Data, Discussion
Paper No. 371, Leibniz Universitat Hannover 2007 (with T. CorneliRen and S. Schneck).

Unobserved Individual and Firm Heterogeneity in Wage and Tenure Functions: Evidence from
German Linked Employer-Employee Data, IZA DP No. 2741, Bonn 2007 (with T. Cornelil3en).

The Nonlinear Link between Height and Wages: An Empirical Investigation, IZA DP No. 2394, Bonn
2006.

Is There a Trade-off Between Job Security and Wages in Germany and the UK? IZA DP No. 2241,
Bonn 2006 (with D. Hubler).

Panel Data Econometrics: Modelling and Estimation, Diskussionspapier Nr. 319 der
wirtschaftswissenschattlichen Fakultat der Universitat Hannover (2005).

Neuere Ansatze in der Mikrobkonometrie: Modellierung, Schatz- und Testverfahren,
Diskussionspapier Nr. 270 der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften der Universitat Hannover
(2003).

Industrial Relations and the Wage Differentials between Skilled and Unskilled Blue-Collar Workers
within Establishments: An Empirical Analysis with Data of Manufacturing Firms, IZA DP No. 176, Bonn
2000 (with W. Meyer).

Paid and Unpaid Overtime Working in Germany and UK, IZA DP No. 133, Bonn 2000 (with D. Bell, R.
A. Hart, W. Schwerdt).

Product Market Conditions, Rents and Wages — A Semiparametric Analysis, Contribution ESEM
29.08. - 02.09.1998 in Berlin (with A. Kénig).

Use of Variable Payment Schemes: Evidence from Germany, Das Hannoveraner Firmenpanel,
Diskussionspapier Nr.11, Hannover 1997 (with J. S. Heywood and U. Jirjahn).

Empirische Untersuchungen zur Wahl der Entlohnungsart, Das Hannoveraner Firmenpanel,
Diskussionspapier Nr.12, Hannover 1997 (with U. Jirjhan).

Effizienzwirkungen individueller und kollektiver Entlohnungsformen: Ein ausgewahlter theoretischer
Uberblick, Beitrag fiir das 1lI. Kolloquium des DFG-Schwerpunktprogramms "Industrie6konomik und
Inputmarkte" am 08.-09. Oktober 1997 in Heidelberg (with U. Jirjahn).

Mathematische Grundausbildung fiir Wirtschaftswissenschaftler, 393 Seiten, Frankfurt (Oder) 1996.

Determinants of the Bonus Share of Pay in Germany , Japan and the U.S. : Some Empirical
Regularities, Discussion Paper, University of Alberta 1994 (with M. Nakamura).

Job Search and the Propensity to Migrate from East to West - An Empirical Investigation for East
German Workers, Diskussionspapier Nr.188, Fachbereich Wirtschaftswissenschaften, Universitat
Hannover 1994.

Zur Konzeption der Pilotstudie fur das Firmenpanel - Produzieren in Niedersachsen und Europaischer
Binnenmarkt, Diskussionspapier Nr. 149, Fachbereich Wirtschaftswissenschaften, Universitat
Hannover 1990 (Co-Author).

Effort and Reduction in Standard Working Hours, Diskussionspapier Nr. 141, Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften, Universitat Hannover 1989, Paper presented at the Fourth Annual
Congress of the European Economic Association, Augsburg, September 1989.

Zur Messung von Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt, Diskussionspapier Nr. 142, Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften, Universitat Hannover 1989.



Earnings and Career Mobility, Diskussionspapier Nr. 122, Fachbereich Wirtschaftswissenschaften,
Universitat Hannover, 1988, Paper presented at the Third Annual Congress of the European
Economic Association, Bologna , August 1988.

Arbeitsplatzsuch- und Kiindigungsmodelle, Arbeitspapier aus dem Arbeitskreis SAMF 1988- 11.

Heterogeneity, Control Variables, and Maximizing Behavior, Diskussionspapier Nr. 98, Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften, Universitdt Hannover 1987, Paper presented at the European Meeting of
the Econometric Society, Budapest, September 1986.

Einkommensfunktionen mit Interaktionseinflissen, Arbeitspapier aus dem Arbeitskreis SAMF 1984 -4.

Spezifikation und Schatzung von mikrodkonomischen Arbeitsangebotsfunktionen, Diskussionspapier
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